開會背景：2010年暑假我們首次辦理暑期實習與專題研究結合
              共有七位同學參與考慮未來本系將持續辦理我們期

              待分享今年的各種無論好壞的經驗以為後續的改善

              依據....

開會時間：12月2日(週四)中午12時30分
開會地點：E2-204大會議室

主    席：劉主任志成
參加人員：黃靖堯、黃柏瑞、熊昱翔、林顥儒、陳有慶、陳亦豪等同學；洪儒生、劉志成、林俊一、戴龑、何明樺、林析右等老師。

連絡人員：高金山(1209)
討論事項：
1. 自己從暑期實習中學習到什麼東西？
2. 自己從暑期實習中能提供什麼讓暑期實習機關獲益？
3. 未來改善建議？
4.       其他(老師參訪輔導、實習機制的簡化、暑期實習與專題的結合、其他與暑期實習及專題的相關配套措施等)

                                   (此部份請老師門及同學門先行參
閱                         http://ch2.ntust.edu.tw/front/bin/ptlist,220.phtml                         並提供看法，再行討論修正，後送議決)
PS

1. 基本發言時間3~ 5 分鐘

2. 同學請備妥書面實習報告及未來建議改進方向

3. 老師請提供或建議暑期實習資源來源及暑期實習指導建議

4. 當日備有便當

暑期實習會議記錄：

心得、問題及建議舒發


主任：

1. 是否願意再參加暑期實習
＞
all yes

2. 是否願意推薦學弟妹參加
＞
all yes

3. 實習單位的預先訪視

4. 實習中，有問題連絡系辦商討如何處理解決

5. 系辦於暑期實習中即可訪查
6. 可否工廠方面能事先列示工作內容排程
7. 讓學生事先瞭解工作內容 ＞
才比較不會偏離化工領域
8. 產業合作委員會 ＞
推薦或提供實習工作機會……
黃靖堯同學
9. 實習能先有一個工作內容計畫 
＞
才比較不會浪費時間
林顥儒同學
10. 暑期實習時間和考研究所時間有點衝突

黃柏瑞同學

11. 選擇暑期實習地點的問題 ＞ 可否能多提供一些工廠選擇機會
陳有慶同學
12. 去中鼎是大3以上成績好一點
陳亦豪同學
13. 可否告訴學生為何要實習
14. 相同的產品，可否找更好技術的公司實習
15. 大陸實習機票自付
＞
可否考慮由系上補助一些
熊昱翔同學
16. 實習最好指派輔導員來帶
＞
除了能盡快熟悉環境外，也易上手
17. 實習可得人生體驗還可培養耐性
18. 文書處理要有相當的程度 
＞
可當打字機，方便拉近距離
林俊一老師
19. 時間短，不一定要想學到東西；長見識即可
林析右老師
20. 也要替對方著想 (能貢獻什麼給廠方)

21. 暑期實習和實物專題是否要分開

何明樺老師

22. 暑期實習廠方工作內容及相關資訊條件可否公佈於網頁上

23. 是否也可考慮大4下實習

學生心得總結 (從實習報告中擷取)

1. 開眼界 (文化衝擊及競爭力衝擊)

2. 學歷or學力的重要

3. 心存感恩

4. 態度與責任的重要

學生暑期實習問題及建議 (從實習報告中擷取)

1. 暑期實習時間和考研究所時間有點衝突

2. 選擇暑期實習地點的問題
＞
可否能多提供一些工廠選擇機會
3. 科系的問題 (所選工廠跟本科系無關)

4. 先看工廠，以決定是否實習

5. 暑期實習抵實物專題學分的問題

6. 何時去實習較恰當的問題

我的建議：提供暑期實習機構的誘因

1. 教育部補貼

2. 財政部減稅

3. 經濟部工業局技術支援輔導

4. 學校名器榮譽授與及專題演講安排

建議  

5. 可否加入服務業為暑期實習機關

6. 學生可否自己找暑期實習機關

7. 申請暑期實習的行政簡化

