化工系產業委員會第一次會議記錄(2011.01.08)
開會事由：感謝各位業界先進答應參加台灣科大化工系產學合作委員，其
主要的目的就是要借重各位的經驗，給我們系在課程安

排、人才培育及強化產學合作等重要議題的諮詢與指導

。為持續改進化工教育和業界的無縫接軌，還望委員先

進能隨時的不吝指教與批評，使香火能綿延不絕；更重

要的是傳承我化工人無私奉獻的精神。為此本系期待各

位委員先進能撥冗抽空與會。

開會時間：2011年1月8日(週六)上午10時30分
開會地點：E2-204大會議室

主    席：劉主任志成

參加人員：陳菁瓔經理，林坤成經理，楊明朗協理，范加錫協理，
                   
黃振斌處長，張進祥協理，蔡侑霖董事長，張瑩崟副總經理，

陳國益總經理，周宜雄主秘，朱義旭教授，蔡大翔教授，李明哲教授，黃炳照教授等
 連絡人員：高金山     (02) 27301209   davis@mail.ntust.edu.tw
                   劉志成     (02) 27376610    liu1958@mail.ntust.edu.tw
                               0936341298

議    程：

1. 簽到、寒暄及介紹                           

2. 主席報告—系務近況 (業界師資、暑期實習及產學合作) 約 10分鐘                       

3. 議題討論

1.          如何加強學生各項能力？

2.          如何改進化工教育？

3.       如何加強與業界之交流？         
4.          如何加強產學合作？

5.          其他

會議記錄：
1. 劉志成主任：簡介本系目標、願景、國際化及應用研究，本系優良民主參與的傳統，本系榮獲多項榮譽如黃炳照教授、何明樺、教授顧  洋教授等。在加強產學合作與互動包括：


大一必修  化工概論
    大三      暑期工廠實習

    每學期舉辦數次工廠參觀

暑期工廠實習不必限定國內

加強產學師資 推薦業界師資 聘請業界師資

2.  陳國益總經理：過去化工課程以針對石化產業為主；現在最好課程能配合未來10年時勢產業，學校提供跨學生跨領域跨平台的學習環境，個人經驗是不管在校修習課程(水化學、物理、實驗設計)均重要。
3. 李明哲教授：現必修不變，選修約40門課，約修習學分一半即可，
有些學生到別系選修較輕鬆課程，故不容易兼顧所須。
4. 楊明朗協理：化工是懂的一部分化學的系統工程師，大學4年只是一些通識教育，通過選修課認識外面的世界。學校因應時代的脈動是否可考慮選修變必修 ？重要課題包括業界的實務、教育學生如何面對未知(開發自己) 、如何找到利基點跟國外競爭、培養學生解決問題的能力、學校也要教(設計、工程、操作)失敗的過程及解決之道、關於安排暑期工廠實習，學校須先幫公司解決一些繁雜問題(住宿)才方便暑期實習。參觀本公司工廠沒問題。
5. 黃炳照教授：務必要把基礎打好，基本學科學好，選修不太可能專精，能精修核心課程，就具備能力將核心延伸應用到個別選修課程或產業。因應畢業後未來的10個4年，學習能力及態度最重要，具有良好學習態度及能力，畢業後，自己可以培養很多新的專長。暑期實習不一定只在暑期 最好能跟專題結合，形成三明治的學習。
6. 陳菁瓔經理：化工學的專業知識很好用，在生物製葯都游刃有餘。公司就近與清華大學相關系所合作經驗可能參考。
7. 張進祥協理：以前唸二技大家都很專心用功，我讀書念到2點，結果發現是全班最早睡的一個。化工專業知識讓我對整個系統算是最瞭解的(廣，但要有一專精 )。以我為例，由半導體、光電、廠務都必須掌握，故如要更上層樓就要多涉獵多方面知識，研究上，業界越來越重視實驗設計及統計應用。
8. 張瑩岑副總經理：學生會看未來，尤其從3年級開始，學生主要把基礎學程學好、還要學會判斷思維。建議學校安排業界個案研究讓學生來感受學習，可以利用校友與業界師資定期的返校，資訊交流。聯結老師—＞博士—＞碩士—＞專題大學學士做一小產學的模式。
9. 范加錫協理：化工一定都有飯吃，本校畢業生會比較願意去解決上級交待有問題的問題，其他學校校友則較會提出質疑。所以要讓學生知道態度最重要。
10. 蔡大翔教授：同學還必須學會處理突發狀況，本校學生家庭的經濟背景不是很好(畢業即就業應是首選)，老師基礎原理及應用，基本上都已放進作業。
結論:

1. 綜合各位委員寶貴建議於本系教學課程與活動的規劃。

2. 請委員協助”化工概論”課堂講演、安排大三暑期工廠實習場所、工廠參觀、擔任並且推薦業界師資。

3. 下一次開會預計半年後。

